
Wir sind digitale Pioniere in der Entwicklung webbasierter Software für das Gesundheitswesen und
bedienen mit unseren Softwarelösungen alle Akteure entlang der Versorgungskette von Patienten. Mit
unserer Plattform Caseform bringen wir dabei den Bedarf von Betroffenen mit dem Angebot der
versorgenden Akteure (Pflegedienste, Pflegeheime, Rehakliniken, etc.) zusammen. Wir sind in den letzten
14 Jahren kontinuierlich gewachsen und suchen ab April 2026 für unseren Standort in Karlsruhe
Unterstützung für die Ausweitung unseres Versorgungsnetzwerk unter anderem durch starke
Partnerschaften mit größeren Trägern.

jobs@nubedian.de
Dein Ansprechpartner: Mathias Schmon
Bitte reiche deine Bewerbungsunterlagen, inklusive aussagekräftigem Lebenslauf, per E-Mail ein.

S O  B E W I R B S T  D U  D I C H

D E I N E  M I S S I O N  B E I  U N S
Bewertung potenzieller strategischer Partnerschaften für die Abbildung eines flächendeckendes
Gesundheitsnetzwerk auf unserer Plattform
Identifikation und Akquise potenzieller Netzwerkpartner in den entsprechenden Segmenten (Pflege,
Reha, etc.)
Aufbau von langfristigen Kooperationen und Partnerschaften sowie Identifikation möglicher
Umsatzpotentiale in den Partnerbeziehungen.
Entwicklung von standardisierten Prozessen zur Integration von Partnern in unser Netzwerk
Durchführung von Schulungen zur Befähigung der Partner für die Softwarenutzung
Durchführung regelmäßiger Performance Analysen auf Basis gemeinsam definierter KPIs
Identifikation von Referenzen und Fans
Enge Abstimmung mit Marketing, Vertrieb, Produktmanagement, Customer Success Management und
Support für reibungslosen Abläufe

D A S  S O L L T E S T  D U  M I T B R I N G E N
Optimalerweise Erfahrung im
Partnermanagement/Key Accounting
Kommunikationsstärke und Gespür für
Kundenbedürfnisse
Starkes Verständnis für Marktmechanismen,
Netzwerkeffekte und Stakeholdermanagement
Hohe Auffassungsgabe und Lernbereitschaft, um sich
schnell in neue Produkte, Prozesse und Systeme
einzuarbeiten
Computer- und Internetaffinität (MS-Office, E-Mail,
Chat)
Hohe Motivation, den digitalen Wandel im
Gesundheitswesen aktiv mitzugestalten und „Hands-
on“ Mentalität
Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands

D A S  B I E T E N  W I R  D I R
Start-up-Spirit mit kurzen
Entscheidungswegen und direkter
Kommunikation
Eine freundliche Arbeitsatmosphäre in einem
motivierten und dynamischen Team
Modern ausgestatteter Arbeitsplatz in einem
wachsenden Softwareunternehmen
Flexible Arbeitsmodelle:Teilzeit (30
Std./Woche) oder Vollzeit (40 Std./Woche)
Raum für eigene Ideen und aktive
Mitgestaltung
Strukturierte Einarbeitung sowie
kontinuierliche Unterstützung im Arbeitsalltag

PARTNER MANAGER (M/W/D)
G e h a l t : 4 5 . 0 0 0  €  –  5 2 . 0 0 0  €  p r o  J a h r  -  V o l l z e i t

W i r  s u c h e n  z u m  s c h n e l l s t m ö g l i c h e n  S t a r t :


